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Introducción 
En un esfuerzo por comprender los orígenes y las fuentes de determinados activos “que están directamente 
vinculados con la esclavitud de personas, el comercio de esclavos y las injusticias raciales históricas y actuales”, 
la 80.ª Convención General aprobó la Resolución 2022-A129, Resolución para una auditoría forense de los 
fondos de la Sociedad Misionera Nacional y Extranjera, que ordena al Obispo Presidente y Presidente de la 
Cámara de Diputados, e insta a Church Pension Group (CPG) y a cada diócesis, que se lleve a cabo una 
investigación histórica sobre los orígenes y fuentes de sus activos y que informe sus hallazgos.  

Queremos agradecer al Grupo de trabajo sobre decir la verdad, ajustar cuentas y sanar de los funcionarios que 
presiden por proponer esta resolución y por alentar nuestro trabajo continuo para convertirnos en una comunidad 
amada. 

Este informe resume lo siguiente: 

• Formación de Church Pension Group 

• El enfoque de CPG para este estudio 

• El contexto histórico del patrimonio de los donantes al momento de nuestra formación 

• Antecedentes sobre algunos de los contribuyentes originales más importantes al fondo de pensiones 
del clero (consulte el Apéndice para ver una lista completa de los principales donantes)  

• Las largas colas de racismo que CPG aborda en su trabajo 

Formación de Church Pension Group 
Church Pension Fund se formó hace más de un siglo. La realidad del clero con recursos inadecuados para tener 
una jubilación digna era una preocupación de larga data para la Iglesia Episcopal. En 1910, el obispo William 
Lawrence propuso, y la Convención General aprobó, la creación de la Comisión Conjunta para el Apoyo al Clero 
a fin de estudiar la viabilidad de un sistema de pensión obligatorio para el clero episcopal. 

En 1913, en respuesta a la recomendación de la comisión, la Convención General autorizó la creación de una 
corporación independiente, The Church Pension Fund (CPF), con el objetivo de tomar las medidas necesarias 
para establecer un fondo de pensión para el clero. Cuando la Convención General se reunió en 1916, decretó 
un canon (ahora, el Título I, Canon 8 de la Constitución y Cánones de la Iglesia) a fin de darle a CPF la autoridad 
para administrar pensiones y otros beneficios para el clero episcopal y cobrar las aportaciones para financiar 
dichos beneficios. 

Para comenzar su trabajo, el fondo de pensión requería dinero inicial. El obispo Lawrence dirigió un esfuerzo 
plurianual de base para recaudar fondos, que recaudó más de $8.5 millones en donaciones de más de 47 000 
contribuyentes en toda la Iglesia. CPF abrió sus puertas y emitió su primer cheque de pensión en 1917. 

Con el tiempo, el mandato de CPF se amplió para incluir pensiones y otros beneficios para los miembros del clero 
y los empleados laicos elegibles, cobertura de propiedad y contra accidentes para instituciones episcopales y 
editoriales y otros suministros para la iglesia. Church Pension Group o CPG se refiere a CPF y sus tres líneas de 
negocios: beneficios para empleados, cobertura de propiedad y contra accidentes y editoriales. 

El enfoque de CPG para este estudio 
La Resolución 2022-A129 invitó a CPG a investigar y compartir cualquier conexión directa que encuentre entre el 
patrimonio de los donantes originales y la institución de la esclavitud o las formas históricas de racismo 
relacionadas que continúan hasta el día de hoy. Para responder esta solicitud, revisamos los registros históricos 
en nuestro poder, consultamos los recursos disponibles públicamente, solicitamos aportes del equipo de 
Investigación y Datos de CPG, leímos biografías de nuestros financistas originales más famosos, leímos otros 
libros de historia de períodos relevantes y contratamos a un investigador externo que se especializa en la historia 
de Estados Unidos de finales del siglo XIX y principios del XX. 

No teníamos acceso a suficientes registros o información para investigar las 47 000 donaciones, la mayoría de 
las cuales eran bastante pequeñas. Para este estudio e informe, nos enfocamos en los contribuyentes originales 
más grandes de CPF: El obispo William Lawrence, que fundó CPF, y otras personas o entidades que 
contribuyeron con 25 000 USD o más para la creación del Plan de Pensión para el Clérigo de The Church 
Pension Fund (los principales donantes). También fuimos más allá de la solicitud original de la Resolución y 
resumimos no solo las conexiones directas con la esclavitud, que son pocas, pero también vínculos indirectos 
que nuestra investigación descubrió.  
Descubrimos que la tarea de investigar los orígenes y fuentes de los activos directamente vinculados a formas 
históricas o actuales de injusticia racial era demasiado amplia para abordarla de manera completa y efectiva, ya 
que gran parte de la sociedad participaba en prácticas racistas a principios del siglo XX. El Smithsonian Museum 

https://www.episcopalarchives.org/sites/default/files/gc_resolutions/2022-A129.pdf
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of African American Heritage & Culture nos recuerda que “Después de la Guerra Civil y la Reconstrucción, 
muchas localidades y estados promulgaron leyes y normas sociales que restablecían el orden social donde lo 
blanco era supremo. EE. UU. reafirmó legalmente las prácticas de segregación a través del caso de la Corte 
Suprema Plessy v. Ferguson. Por ley, los estadounidenses podían separar legalmente a las personas en la 
sociedad y discriminar a los estadounidenses negros por motivos de raza. La decisión de Plessy v. Ferguson de 
“separados pero iguales” legitimó la idea de la supremacía blanca en Estados Unidos, así como la segregación 

de facto que ya se estaba produciendo en la nación fuera del sur. 1  

Contexto histórico del patrimonio de los donantes al momento de la formación de CPF 
Church Pension Fund se constituyó en 1914, casi 50 años después de la abolición de la esclavitud. Sus mayores 
financiadores originales incluían a muchos de los miembros de la élite financiera del noreste que habían 
acumulado riquezas sin precedentes durante el período de industrialización que siguió a la Guerra Civil 
estadounidense. 

Nuestra investigación no reveló vínculos directos entre los principales donantes de CPF y la institución de la 
esclavitud; no encontramos evidencia creíble de que algunas de sus familias eran propietarias ni participaban en 
el comercio de personas esclavizadas. Sin embargo, los historiadores reconocen que la acumulación de riqueza 
durante gran parte del siglo XIX no puede separarse de la economía de la esclavitud, ya sea que las conexiones 
sean directas o más alejadas. Entonces, analizamos con más profundidad para ver si existían conexiones 
cercanas pero indirectas, y así fue en algunos casos.  

Sven Beckert, profesor de Harvard y destacado experto en esclavitud, escribe: “Para la década de 1860, gran 
parte de la riqueza de la nación podía vincularse con el trabajo esclavo en los estados del sur… La esclavitud, 
como una fuente del algodón que alimentaba los molinos de Rhode Island, como una fuente de la riqueza que 
llenaba los bancos de Nueva York, como una fuente de los mercados que inspiraron a los fabricantes de 

Massachusetts, resultó indispensable para el desarrollo económico nacional”..”2 Sabemos que algunas líneas de 

ferrocarriles en el sur que posteriormente se convirtieron en parte de las redes ferroviarias y del patrimonio 
nacional fueron tendidas por personas esclavizadas, que los bancos de Nueva York se beneficiaron con los 
depósitos o préstamos realizados por dueños de esclavos o por empresas derivadas de los productos cultivados 
por esclavos, y que las compañías de seguros como New York Life Insurance Company cobraron primas para 
asegurar como propiedad la vida de personas esclavizadas.  

Dado el contexto histórico general y ampliamente aceptado de que la esclavitud desempeñó un papel en la 
expansión de la economía estadounidense antes de la Guerra Civil, reconocemos que algunos de los beneficios 
financieros de la economía esclavista en el siglo XIX probablemente contribuyeron al patrimonio de algunos de 
los principales donantes de CPF. Además, reconocemos que algunos de los principales donantes eran 
propietarios de empresas que permitían prácticas de discriminación racial, como la segregación, y apoyaban los 
movimientos racistas, como la eugenesia, que tenía como objetivo demostrar la superioridad de las personas 
blancas y la inferioridad de otras razas.  

Ejemplos de historias sobre los principales donantes de CPF  
En el Apéndice se incluye una lista completa de las personas que contribuyeron con $25,000 o más para la 
formación de CPF. No obstante, para darle una idea de quiénes fueron los mayores contribuyentes originales de 
CPF, compartimos las historias del organizador de CPF, el donante original más grande de CPF, su donante 
original más famoso, el donante con la conexión más cercana a la economía de la esclavitud y otros dos 
donantes representativos.  
  

 
1 Smithsonian National Museum of African American History & Culture, Talking About Race: Historical Foundations of Race, 

https://nmaahc.si.edu/learn/talking-about-race/topics/historical-foundations-race 
2 Sven Beckert y Seth Rockman, eds, Slavery’s Capitalism: A New History of American Economic Development, University of Pennsylvania Press, 

2016. https://www.pennpress.org/9780812224177/slaverys-capitalism  
3 Robert K. Sutton, Stark Mad Abolitionists, Skyhorse Publishing, 2017. 
4 Robert K. Sutton, The Wealthy Activist Who Helped Turn “Bleeding Kansas” Free, Smithsonian Magazine, agosto de 2017. 
5 Sutton, ibid. 

https://nmaahc.si.edu/learn/talking-about-race/topics/historical-foundations-race
https://www.pennpress.org/9780812224177/slaverys-capitalism
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Rvdmo. William Lawrence (1850–1941) 
William Lawrence fue el séptimo obispo de la Diócesis de Massachusetts. Predicaba y practicaba una teología de 
la administración conocida como el “Evangelio de la riqueza”. Según esta teología, Dios da riqueza solo a 
quienes son morales. A cambio, Lawrence predicaba que los ricos estaban obligados a servir a sus comunidades 
y elevar a los demás. Con esta creencia profundamente arraigada y practicada, es fácil imaginar cómo Lawrence 
pudo convencer a tantos financiadores adinerados y a otras personas para que contribuyan a la causa de las 
pensiones del clero.  

El obispo Lawrence formaba parte de una adinerada familia establecida en Boston que databa de la Revolución 
Estadounidense. Era hijo del notable empresario textil Amos Adams Lawrence, quien se convirtió en un 
abolicionista declarado después de observar el juicio de Anthony Burns, un hombre negro libre en Boston que fue 
capturado y juzgado en virtud de la Ley de Esclavos Fugitivos de 1850 y luego regresado a la esclavitud en 
Virginia. El caso Burns tuvo un profundo impacto en la política de Amos Lawrence. Al describir la importancia del 
evento Burns sobre su conciencia, dijo: “Nos fuimos a dormir una noche como Whigs tradicionales, 
conservadores del Compromiso de la Unión, y nos despertamos como abolicionistas completamente locos”.3 A 
pesar de esto, Amos Lawrence y su familia continuaron beneficiándose con la industria textil incluso mientras 
trabajaba incansablemente para prevenir la expansión de la esclavitud. Según un historiador, “la mayoría de los 
textiles que [Amos Lawrence] producía y vendía estaban hechos de algodón plantado, recogido, desmotado, 
empacado y despachado por esclavos”.4 Además, “el hecho de que su empresa dependiera de las mismas 
personas que intentaba liberar no parecía molestarlo”.5 El obispo Lawrence y sus tres hermanos heredaron 
activos de su padre.  

La conexión de Lawrences con la industria textil que fomentaba la trata de esclavos en el sur es innegable. Sus 
contribuciones a la abolición de la esclavitud y a otras causas nobles también son innegables. Fueron 
importantes financiadores y defensores sociales de la Iglesia Episcopal y utilizaron su influencia para convencer a 
sus amigos adinerados a que donen para el bien común y para el bien de todos los integrantes del clero que 
servían a nuestra Iglesia.  

J.P. Morgan Jr. (1867–1943) 
J.P. Morgan Jr., posiblemente el donante principal más famoso, contribuyó con 125 000 USD para el 
financiamiento de CPF. Fue un incondicional episcopaliano, director fundador de la Junta Directiva de Church 
Pension Fund, y se desempeñó como director y tesorero de CPF hasta su muerte en 1943. Además, administró 
las inversiones de CPF de 1917 a 1943.  

El patrimonio de J.P. Morgan Jr. fue una herencia de su padre, J.P. Morgan Sr., que había sido amigo del obispo 
Lawrence. Morgan sénior era un financista adinerado y muy influyente que ayudó a crear U.S. Steel en 1901. 
U.S. Steel no tenía vínculos directos con la esclavitud de personas, pero era propietario y disfrutaba de los 
ingresos de Tennessee Coal, Iron, and Railroad Company (Tennessee Coal), cuya rentabilidad se ha vinculado 
con el uso de trabajo esclavo de convictos para construir algunas de sus líneas ferroviarias. Cuando J.P. Morgan, 
Sr. murió en 1913, todo su patrimonio pasó a su hijo, y podría haber incluido las ganancias obtenidas a través de 
la propiedad de Tennessee Coal por parte de U.S. Steel. 

Algunos han sugerido que el patrimonio de J.P. Morgan y CPF se beneficiaron en gran medida con la participación 
de J.P. Morgan Sr. en Tennessee Coal. Un autor, Jeremy Bergen, afirma lo siguiente en su libro de 2011, 
Ecclesiastical Repentance: The Churches Confront Their Sinful Pasts: “El Fondo de Pensión para el Clero 
Episcopal se financió en gran medida con el dinero de J.P. Morgan, cuya empresa U.S. Steel era propietaria de 
minas en el sur que utilizaban trabajo esclavo de convictos”. No encontramos pruebas convincentes que respalden 
la afirmación de que CPF se “financió en gran medida” con el patrimonio de J.P. Morgan Sr. o que su patrimonio 
se benefició en gran medida con el trabajo de personas esclavizadas.  

Fundada en 1854, Tennessee Coal era un pequeño competidor que luchaba con Carnegie Steel, principalmente 
en la producción de rieles para ferrocarriles en la década de 1890. Sus principales activos eran las 
participaciones masivas en depósitos de carbón y minerales ferrosos en Alabama. En 1909, la producción de 
acero de Tennessee Coal fue de aproximadamente el 1 % de la producción total de acero en EE. UU.6 

U.S. Steel Corporation, fundada en 1901, fue una consolidación de los principales productores de acero, 
incluido Carnegie Steel, entre otros. Un sindicato de especuladores había obtenido el control de las acciones en 

 

6 Kenneth Warren, Triumphant Capitalism: Henry Clay Frick and the Industrialization of America, 2000. 
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Tennessee Coal y había utilizado las acciones como garantía para un préstamo. Cuando el precio de las 
acciones cayó por debajo del monto del préstamo, el sindicato se vio obligado a vender sus participaciones a 

U.S. Steel por un valor sustancialmente reducido. J.P. Morgan Sr. negoció el acuerdo y, aunque era propietario 
de acciones en U.S. Steel, no era su accionista principal y no tenía participación directa en la gerencia de U.S. 
Steel o de Tennessee Coal. Además, según Elbert H. Gary, fundador y director ejecutivo de US Steel en el 
momento de la adquisición de Tennessee Coal, el productor más pequeño de rieles hizo una diferencia 
insignificante en la producción general de acero de US Steel.7  

Sencillamente, el beneficio financiero que US Steel y el patrimonio de J.P. Morgan obtuvieron de Tennessee Coal 
probablemente fue pequeño. Además, la donación de $125,000 de J.P. Morgan Jr. para la fundación de CPF 
representó menos del 2 % del total de los fondos recaudados por el Obispo Lawrence. 

Mary Williamson Harriman (1851–1932) 
Mary Williamson Harriman, la donante original más importante de CPF, contribuyó con $250,000 para financiar el 
Plan de Pensión para el Clérigo Episcopal. Fue una filántropa estadounidense y la esposa del ejecutivo ferroviario 
E.H. Harriman, quien se desempeñó como director y luego presidente de Union Pacific Railroad. Algunas 
investigaciones sugieren que Union Pacific puede haberse beneficiado con el trabajo de personas esclavizadas 
en su historia, y poseía vías que pueden haber sido construidas y operadas con el trabajo de personas 
esclavizadas. Incidentalmente, Union Pacific era propietaria indirecta de Texas and New Orleans Railroad, que 
operaba los coches segregados en cuestión en el histórico caso Plessy v. Ferguson.  

Cuando E.H. Harriman murió en 1909, la Sra. Harriman heredó un patrimonio estimado de entre $70 millones y 
$100 millones. Dedicó su vida a la filantropía, lo que incluyó la donación de la tierra que se convirtió en el 
Harriman State Park, el apoyo a The Boys Club of New York y la Cruz Roja Americana, y la financiación en gran 
parte del desarrollo de la controvertida Oficina de Registros de Eugenesia. La eugenesia era un conjunto popular 
de creencias que buscaban demostrar y preservar la superioridad de la raza “dominante”. Una cantidad 
desproporcionada de mujeres que se identificaban como negras, asiático-americanas o nativas americanas 
fueron víctimas de las iniciativas de esterilización de los eugenistas. Como resultado, el movimiento ha sido 
ampliamente desacreditado como racista. 

Moses Taylor Pyne (1855–1921) 
Moses Taylor Pyne, quien donó $100,000 a la causa de las pensiones para el clero episcopal, tiene quizás la 
conexión más directa con la esclavitud de personas. Pyne fue un abogado exitoso en la ciudad de Nueva York, 
pero su patrimonio se remonta directamente a su abuelo Moses Taylor, quien hizo su fortuna trabajando con 
plantaciones de azúcar cubanas.  

En 1832, el abuelo de Pyne anunció el lanzamiento de su nueva firma, Moses Taylor & Company. Por un 
porcentaje de las ganancias, la firma “transporta[ba] y [vendía] productos de los suelos más ricos del continente 
a los mercados del mundo”.8 Con el tiempo, Moses Taylor & Company se convirtió en una de las firmas más 
exitosas en el comercio mundial del azúcar. En la Guerra Civil, su firma controlaba casi un quinto de los 
intercambios comerciales entre Cuba, el exportador de azúcar más grande del mundo, y Estados Unidos. 

Además de ayudar a los propietarios de plantaciones cubanas a llevar al mercado los productos cultivados por 
personas esclavizadas, Moses Taylor & Company ofrecía servicios financieros a dueños de plantaciones 
cubanas, invirtiendo las ganancias de sus plantaciones en el mercado financiero de EE UU. Con la fuerza de sus 
conexiones en Cuba y en los EE. UU., el abuelo de Pyne acumuló una de las fortunas más grandes del país. 
Moses Taylor Pyne fue beneficiario directo de este gran patrimonio.9 

El joven Pyne era una episcopaliano activo, y prestó servicios en cuatro sacristías. Pyne ofreció apoyo financiero 
a una variedad de causas, incluida su alma mater, la Universidad de Princeton, y la Society for the Study of the 
Origin and Evolution of Man, que promovió la superioridad racial de Anglo-Saxon. Pyne también promovió a 
Madison Grant y su libro La caída de la gran raza, que también promovía la superioridad racial anglosajona y 
argumentaba en contra de toda forma de mestizaje por miedo a que eso diluya la “pureza” de la raza 
anglosajona.  

 

6 Kenneth Warren, Triumphant Capitalism: Henry Clay Frick and the Industrialization of America, 2000. 
7 E. H. Gary al Secretario de Estado Elihu Root, November 7, 1907, Ida M. Tarbell, The Life of Elbert H. Gary, The Story of Steel, 1927. 
8 Glass, Maeve. “A Benefactor’s Gifts” de “Moses Taylor Pyne and the Sugar Plantations of the Americas”, Princeton & Slavery Project, 2017. 
9 Glass, ibid. 
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Clark Estate, probablemente el patrimonio de Alfred Corning Clark (1844–1896) 
Según los registros del Obispo Lawrence, Clark Estate contribuyó con $100,000 para la financiación inicial de 
CPF. Nuestra investigación sugiere que Clark Estate es el patrimonio de Alfred Corning Clark, quien era heredero 
de una gran parte de la fortuna derivada de la máquina de coser Singer.  

El padre de Alfred Clark, Edward Cabot Clark, fue un abogado exitoso en la ciudad de Nueva York. En 1851, 
compró media asociación en una nueva compañía fundada por Isaac M. Singer,  

el inventor de la máquina de coser. La asociación se constituyó más tarde como Singer Manufacturing Company, 
y la inversión de Edward Clark le generó una inmensa fortuna que se heredó a Alfred en parte.  

La viuda de Alfred Clark, Elizabeth Scriven, se casó con Henry Potter, el séptimo obispo de la Diócesis Episcopal 
de Nueva York, que en ese momento era conocido como un obispo progresista en cuestiones sociales. El obispo 
Potter tenía vínculos con la familia Morgan, quienes también eran partidarios de CPF. 

Nuestra investigación no reveló vínculos entre esa contribución y la esclavitud de personas o la trata de esclavos.  

Samuel Livingston Mather (1851–1931)  
Samuel Livingston Mather, quien donó $100,000 para el financiamiento inicial de CPF, fue un industrial y 
filántropo estadounidense de Cleveland, Ohio. Su abuelo fue uno de los fundadores y accionistas originales de 
Connecticut Land Company, que compró la Reserva Occidental de Connecticut que luego se convirtió en la 
región noreste de Ohio. El padre de Mather fue el fundador de la exitosa Cleveland Iron Company.  

Samuel Mather peleó en el ejército de la Unión en la 124.ª infantería de Ohio y se convirtió en alcalde de 
Marquette, Míchigan, en 1875. Cofundó Pickands, Mather and Company, una empresa naviera y minera que 
dominó la industria desde 1900 hasta 1960, con los socios comerciales James Pickands, que era coronel del 
ejército de la Unión, y Jay C. Morse.  

En 1881, Samuel Mather se casó con Flora Stone, hija de Amasa Stone, un empresario, magnate ferroviario y 
banquero de Cleveland. Stone tenía una reputación comercial dudosa, pero nuestra investigación no descubrió 
vínculos con la esclavitud o la trata de esclavos.  

lista completa de los 57 principales donantes. Algunos de los principales donantes tenían conexiones indirectas y 
heredadas con la economía de la esclavitud a través de la herencia de patrimonio que sabemos o suponemos 
que incluía ganancias de empresas que podrían haberse beneficiado de la esclavitud de personas. CPF reconoce 
que algunos de sus donantes fundadores se beneficiaron de lo que quedaba de la economía de la esclavitud y 
que apoyaron o continuaron con las prácticas discriminatorias, como la segregación, que eran habituales a 
principios del siglo XX.  

Largas colas de racismo y el compromiso de CPG de abordarlas 
La historia de Estados Unidos es complicada. El país se fundó sobre la base de la libertad y la democracia, pero es 
un hecho ampliamente aceptado que la libertad y la participación total en el gobierno y las finanzas no siempre han 
estado disponibles para todos sus ciudadanos. CPG reconoce el impacto largo y devastador de la esclavitud y la 
discriminación continua en las vidas de las personas negras y de otras personas, y trabajamos de manera 
intencional para lograr la reconciliación racial y crear igualdad de oportunidades para todas las personas a las que 
prestamos servicios.  

Durante más de un siglo, CPG ha puesto a disposición del clero y los empleados laicos beneficios, educación 
financiera y otros recursos, independientemente de su raza. Además, hemos creado oportunidades únicas para 
que grupos de integrantes del clero y empleados laicos compartan sus perspectivas e inquietudes a través de 
encuestas y en reuniones grandes y pequeñas como nuestra Conferencia anual de administradores de beneficios 
episcopales, las reuniones del Consejo de Clientes, conferencias educativas y eventos de escucha. A través de los 
CREDO basados en la afinidad y de la programación y la extensión basadas en la afinidad, también hemos creado 
oportunidades específicas para ayudar a los integrantes del clero y a los empleados laicos de color a comprender, 
valorar y acceder a todo lo que ofrece CPG.  

La Junta de CPF participa en un diálogo constructivo, a menudo facilitado por profesionales, sobre la diversidad, 
paridad e inclusión (diversity, equity, and inclusion, DEI) en cada reunión de la junta para garantizar que todas las 
voces y puntos de vista sean bienvenidos y escuchados. La Junta directiva también revisa anualmente el 
compromiso de CPG con la DEI como empleador y ha expresado entusiasmo no solo por nuestro trabajo, sino 
también por nuestro progreso. En nuestro informe de 2023 a la Junta directiva de CPF, compartimos que el 61 % 
de los solicitantes de empleo fueron personas de color, el 54 % de los nuevos empleados fueron personas de 
color y el 60 % de los ascensos fueron para personas de color.  
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De manera continua, CPG revisa la compensación para garantizar la paridad en todos los grupos demográficos. 
También nos beneficiamos de las opiniones del Consejo de Diversidad, Paridad e Inclusión en toda la empresa y 
de los grupos de afinidad activa para empleados de color, mujeres, personas que viven con discapacidades o con 
miembros de la familia con discapacidad, cohortes de edad más avanzada y más jóvenes, y colegas LGBTQIA. 
Nuestros grupos de afinidad se reúnen para ofrecer apoyo a los miembros del grupo e identificar oportunidades 
para la educación y el desarrollo profesional en CPG.  

Estamos orgullosos del trabajo que estamos haciendo como proveedores de beneficios, cobertura de bienes y 
accidentes y contenido de la Iglesia, como empleador preferido en los lugares donde operamos, y como 
ciudadanos corporativos responsables. También comprendemos que hay más trabajo por hacer para convertirnos 
en una comunidad querida, y esperamos continuar con la conversación.  
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APÉNDICE 
 

NOMBRE DEL DONANTE FUENTE DEL PATRIMONIO DONACIÓN 

ORIGINAL A 
CPF 

% DEL 

TOTAL 
RECAUDADO 

CONEXIÓN CON LA 

ESCLAVITUD DE SERES 
HUMANOS O LA 
IDEOLOGÍA RACISTA 

Mary Williamson Harriman Heredera de la fortuna ferroviaria 
de E. H. Harriman 

250 000 USD 2,9 % Filántropo que financió 
numerosas causas, entre 
ellas la Oficina de 
Eugenesia. Los ferrocarriles 
de E.H. Harriman operaban 
vagones segregados 

Anónimo Desconocido 250 000 USD 2,9 % Desconocido 

J. Pierpont Morgan, Jr. Heredó la riqueza de J.P. Morgan, 
Sr.; financista 

125 000 USD 1,5 % Conexión indirecta con la 
esclavitud (uso de mano de 
obra de convictos) Ver 
informe 

Samuel Livingston Mather Su abuelo fundó Connecticut Land 

Co.; industrial 

USD 100 000 1,2 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

August Belmont Jr. Financista; August Belmont & Co. 

financió la línea original del metro 
de Nueva York 

USD 100 000 1,2 % Apoyó al Ejército de la Unión 

durante la Guerra Civil, pero 
August Belmont & Co. buscó 
y vendió inversiones en 
productos básicos 
vinculados a la esclavitud 

Frederick Gilbert Bourne Presidente, Singer Sewing Co. USD 100 000 1,2 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

William Kissam Vanderbilt 

Sr.  
(W. K. Vanderbilt) 

Heredero de la fortuna creada por 

Cornelius Vanderbilt (magnate del 
ferrocarril) heredero/inversor 

USD 100 000 1,2 % Los Vanderbilt dominaron 

las industrias naviera y 
ferroviaria durante la 
esclavitud, pero no 
encontramos conexiones 
directas ni indirectas. No 
encontramos pruebas 
creíbles de que Cornelius 
Vanderbilt fuera propietario 
de esclavos. 

Moses Taylor Pyne  

(la familia Pyne) 

Heredó la riqueza de su padre, el 

magnate naviero Percy Rivington 
Pyne. 

USD 100 000 1,2 % Heredó la riqueza del 

transporte marítimo y el 
apoyo financiero de los 
propietarios de plantaciones 
de azúcar en Cuba. Ver 
informe 

Samuel Houston y su familia Director del ferrocarril de 
Pensilvania e inversor en bienes 
raíces 

USD 100 000 1,2 % El ferrocarril de Pensilvania 
operó vagones segregados 
al sur de Washington D.C. 
hasta después de la 
Segunda Guerra Mundial. 

Edward Townsend “Ned” 
Stotesbury  
(E. T. Stotesbury) 

Socio, Drexel & Co; destacado 
banquero de inversiones 

USD 100 000 1,2 % Las ganancias de Drexel & 
Co. pueden asociarse 
indirectamente (a través de 
R.W. Latham & Co.) con 
personas que se dedicaban 
al comercio de esclavos y 
con la venta de bonos 
estadounidenses durante el 
periodo de esclavitud. 

Clark Estates  

(Alfred Corning Clark) 

Singer Sewing Co., propiedad 

heredada 

USD 100 000 1,2 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 
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James McLean Phelps, Dodge & Co. (socio y 

vicepresidente) 

USD 50 000 0,6 % Orígenes no descubiertos 

Elisabeth Mills Reid  
(Sra. Whitelaw Reid) 

Heredera de Mills Estate (minería 
de oro y ferrocarriles) 

USD 50 000 0,6 % Los ferrocarriles segregaban 
los vagones por raza 

Emily Thorne Vanderbilt  

(Sra. W. D. Sloane) 

Heredera de la fortuna creada por 

Cornelius Vanderbilt (magnate del 
ferrocarril) heredero/inversor 

USD 50 000 0,6 % El abuelo era el magnate 

ferroviario Cornelius 
Vanderbilt (ver arriba) 

Florence Adele Vanderbilt 

Twombly  
(Sra. H. McK. Twombly) 

Heredera de la fortuna creada por 

Cornelius Vanderbilt (magnate del 
ferrocarril) heredero/inversor 

USD 50 000 0,6 % El abuelo era el magnate 

ferroviario Cornelius 
Vanderbilt (ver arriba) 

Mary Eliza Blodgett Filántropa e hija de John H. 

Sherwood, importante propietario y 
agente inmobiliario de Nueva York  

USD 50 000 0,6 %  Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Dorothy Payne Whitney  

(Sra. Willard D. Straight) 

Heredera de la fortuna creada por 

William Collins Whitney, un 
financista de Nueva York. Whitney 
también formó Dominion Iron and 
Steel Co. y fue un importante 
inversor en carreras de caballos 
purasangre.  

USD 50 000 0,6 % Descendiente de Eli 

Whitney, pero no se 
benefició económicamente 
de la desmotadora de 
algodón de Whitney. Sin 
conexión conocida a marzo 
de 2024 

Anónimo Desconocido USD 50 000 0,6 % Orígenes no descubiertos 

Arthur Emlen Newbold  
(A. E. Newbold) 

Banquero; inversor en varias firmas USD 50 000 0,6 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Enoch White Clark  
(E. W. Clark) 

Banca; heredero de la familia Clark USD 50 000 0,6 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Alfred Craven Harrison  
(A. C. Harrison) 

Inversor en una empresa de 
refinado de azúcar 

USD 50 000 0,6 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

William Hinckle Smith  

(W. Hinkle Smith) 

Banquero; inversor en varias 

compañías y ferrocarriles 

USD 50 000 0,6 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Francis W. Hunnewell Secretario de Harvard, inversor 
ferroviario y minero 

USD 50 000 0,6 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Fred Morgan Kirby  
(F. M. Kirby) 

Empresario minorista; creó una 
cadena de tiendas en el Medio 
Oeste 

USD 50 000 0,6 % Su cadena de tiendas Kirby 
se fusionó con FW 
Woolworth’s, que gestionaba 
mostradores de comida 
segregados en todo el sur. 
Kirby también apoyó causas 
de derechos civiles 

Elizabeth Richmond Case  
(Sra. Frank S. Stevens)  

Frank S. Stevens fue banquero y 
operador de carruajes durante la 
fiebre del oro de California de 1849 

45 000 USD 0,5 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Herbert Livingston Satterlee 
y  
Louisa Pierpont Morgan  
(Sr. y Sra. Herbert L. 
Satterlee) 

Esposo, abogado, esposa 
heredera de la familia Morgan 

USD 30 000 0,4 % Consulte los enlaces en la 
entrada de J.P. Morgan Jr. 

Charles Steele Inversor ferroviario y siderúrgico, 
abogado y socio de J.P. Morgan & 
Co. 

25 000 USD 0,3 % Consulte los enlaces en la 
entrada de J.P. Morgan Jr. 

Francis Lynde Stetson Enriquecimiento personal mediante 
inversiones en ferrocarriles y 
acero, formó US Steel Co. y 
ejercicio de la abogacía 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 
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(representó a J.P. Morgan US 
Steel Co.) 

Robert Stanton Brewster Banquero, vicepresidente de 

Seaman’s Bank, director de varias 
compañías de seguros y petroleras 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

John Teele Pratt Abogado, director de ferrocarriles, 
heredero de la familia Pratt, 
cofundadora de Standard Oil 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Fanny Schermerhorn  
(Sra. Samuel W. Bridgham) 

Dinero de la familia Astor, que hizo 
fortuna en bienes inmuebles en 
Nueva York 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

William Henry “Judge” 
Moore 

Abogado, financiero e implicado en 
la creación de Carnegie Steel 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Elizabeth Wills Baugh  
(Sra. Benjamin Brewster) 

Patrimonio de su esposo que era 
abogado y político 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Eleanor Widener  

(Sra. A. Hamilton Rice) 

Patrimonio de la familia Widener, 

que fundó la Philadelphia Traction 
Company y también ganó dinero 
con el petróleo y el gas 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

George Dunton Widener, Jr. Patrimonio de la familia Widener, 
que fundó la Philadelphia Traction 
Company y también ganó dinero 
con el petróleo y el gas 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Eleanor Widener  

(Sra. Fitz Eugene Dixon) 

Patrimonio de la familia Widener, 

que fundó la Philadelphia Traction 
Company y también ganó dinero 
con el petróleo y el gas 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Dr. Thomas G. Ashton Médico en ejercicio 25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Charles Custis Harrison  
(Charles G. Harrison) 

Patrimonio familiar gracias a la 
refinería de azúcar 

25 000 USD 0,3 % El azúcar utilizado en la 
refinería durante sus 
primeros años puede haber 
provenido de mano de obra 
esclavizada en Cuba 

Clement B. Newbold Banca e inversiones 25 000 USD 0,3 % La familia de Newbold era 
consejera y socia de bancos 
y compañías de seguros que 
obtenían ingresos de la 
venta de bonos 
estadounidenses durante la 
esclavitud. 

Annie Kearney Patrimonio de la empresa Vauclain, 

que fabricaba locomotoras 
ferroviarias  

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Joseph Early Widener Patrimonio de la familia Widener, 
que fundó la Philadelphia Traction 
Company y también ganó dinero 
con el petróleo y el gas 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Frederick Strong Moseley Inversiones y banca con sede en 

Massachusetts  

25 000 USD 0,3 % Heredó dinero de su padre, 

que trabajaba con un 
importante comerciante de 
la época anterior a la Guerra 
Civil, que se beneficiaba del 
transporte de algodón y 
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otros productos de la 
economía esclavista del Sur. 

Walter Cabot Baylies y  
Charlotte Upham Baylies 

La familia ganaba dinero 
trabajando para los Vanderbilt y 
para una casa de comercio de 
algodón 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

John L. Bremer y  
Mary R. Farnsworth 

Comerciante de bienes, banquero, 
director del Philadelphia State 
National Bank, comercializó bienes 
e invirtió en algodón 

25 000 USD 0,3 % No hay vínculos directos con 
la esclavitud, pero el 
comercio de algodón 
significa que parte de la 
riqueza de la familia puede 
haber derivado de la 
economía esclavista del Sur. 

Elizabeth Andrews Mason  

(Sra. Charles E. Mason) 

Patrimonio familiar derivado de 

inversiones, así como de la 
propiedad de acciones en Mason-
Perkins Paper Company y Bristol 
Water Company 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Amos Lawrence Hopkins y  

Theresa B. Dodge  
(Sra. A. Lawrence Hopkins) 

El patrimonio provino del negocio 

ferroviario y de los vínculos 
familiares con los Astors 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 

Anónimo Desconocido 25 000 USD 0,3 % Desconocido 

Mary Sloan Frick Jacobs  
(Sra. Henry B. Jacobs) 

Patrimonio familiar procedente del 
ferrocarril y la abogacía 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

William Gwinn Mather Presidente de Cleveland Iron 
Mining Company 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

William Cooper Procter Hereda dinero de William Procter, 
de la empresa jabonera Procter & 
Gamble 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Arthur Curtiss James Financista, ferrocarriles y riqueza 
heredada; su abuelo fue 
cofundador de Phelps, Dodge & 
Co, una empresa comercial 
neoyorquina fundada en la década 
de 1830 que exportaba algodón a 
Nueva Inglaterra. 

25 000 USD 0,3 % Conexión heredada indirecta 
a través de Phelps, Dodge  

Frances Whittlesey Brown  

(Sra. James J. Goodwin) 

Inversiones y seguros, vinculados 

a la familia Morgan 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024. El esposo 
era empleado y parte de la 
familia Morgan 

Rev. Francis Goodwin, D.D. Trabajó para Howe, Mather & Co. 
(más tarde Mather, Morgan y Co.) 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Oliver Gould Jennings y  
Mary Dows Brewster 

Patrimonio de la industria petrolera, 
el padre de Jennings fue uno de 
los accionistas originales de 
Standard Oil Company 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 
marzo de 2024 

Julian Hartwell Harris y  

Jacqueline Stephens 

Formó Beaumont, Smith y Harris, 

una compañía asociada a los 
sectores manufacturero, de 
servicios públicos, bancario y de 
seguros 

25 000 USD 0,3 % Sin conexión conocida a 

marzo de 2024 



 12 

NOMBRE DEL DONANTE FUENTE DEL PATRIMONIO DONACIÓN 
ORIGINAL A 

CPF 

% DEL 
TOTAL 

RECAUDADO 

CONEXIÓN CON LA 
ESCLAVITUD DE SERES 
HUMANOS O LA 
IDEOLOGÍA RACISTA 

Sarah Lawrence  

(Sra. Peter C. Brooks) 

Banca y seguro para comerciantes 25 000 USD 0,3 % El patrimonio de la familia 

Brooks procede de Peter 
Chardon Brooks, 
comerciante y asegurador 
de barcos de esclavos 

Rvdmo. William Lawrence Obispo de Massachusetts  25 000 USD 0,3 % Consulte el informe para ver 

los enlaces 

 


