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¿Qué incluye este 

informe? 
• Este informe proporciona una visión general de las diferencias 

demográficas, geográficas y de compensación de los empleados laicos 
nacionales actuales inscritos en el Plan de jubilación de contribución 
definida para empleados laicos de la Iglesia Episcopal (Lay DC Plan) y 
el Plan de jubilación de beneficios definidos para empleados laicos de 
la Iglesia Episcopal (Lay DB Plan) patrocinado por The Church 
Pension Fund (CPF). 

• Las cifras de compensación incluidas en este informe son promedios.  

• Solo se incluye a los empleados laicos que trabajan más de 1000 
horas anuales programadas, un total de 13 347 empleados.  

• A los fines de este informe, las personas que tienen entre 1000 y 1500 
horas anuales programadas (“menos de 1500”) se consideran de 
tiempo parcial. Las personas con 1500 o más horas anuales 
programadas (“1500 o más”) se consideran de tiempo completo.  

• Solo el 40 % de los datos de los puestos de trabajo se conoce debido 
a factores como la selección de “Otro puesto de laico” o entradas en 
blanco.  

• No recopilamos datos sobre la raza ni el origen étnico de los 
empleados laicos. 

 
Qué considerar al 

revisar este informe 
Este informe proporciona una variedad de estadísticas sobre empleados 

laicos inscritos en planes de jubilación patrocinados por CPF. Si bien 
en este informe se aborda a todos los empleados laicos que participan 
en los planes de jubilación de CPF, reconocemos que los datos no son 
tan específicos como los incluidos en el Informe de compensación 
para el clero porque no conocemos con exactitud los puestos de la 
mayoría de los empleados. Esto significa que no es factible hacer 
comparaciones exactas de compensación entre empleados en puestos 
similares y situaciones de empleo a partir de este momento. 
Esperamos, a medida que los empleadores proporcionen más datos 
sobre los puestos de los empleados, poder obtener datos de 
compensación más completos. 

Protección de la 
privacidad 

CPG conserva el anonimato de las personas detrás de los datos. Una de 
las muchas maneras en que esto se logra es informando la 
compensación promedio de un grupo demográfico solo si incluye al 
menos cinco personas. 
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Representación de empleados laicos que participan en un plan de jubilación de CPF 

 

 

Género 

 

 
 

Identidad de género* 

 

*2070 (15 %) recopilados de la población laica 
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Años de empleo en la Iglesia Episcopal 

 

 

Horas anuales programadas por género 

 

 

 

Compensación promedio por horas programadas anuales 
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Puestos más prevalentes 

 

Tipo de empleador por género 

 

 

Región de EE. UU. 

 
  Nota: Es posible que los porcentajes no sumen el 100 % debido al redondeo. 
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Compensación promedio  
por horas programadas anuales 

 

Género 

 

 

Identidad de género* 

 
*15 % recopilado de la población laica; n = 2070  + Datos insuficientes para informar 

 

 

Años de empleo en la Iglesia Episcopal 
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Puestos más prevalentes 

 

 Menos de 1500 

 

 Más de 1500 

 

  

Administrador/a 

Asistente 

Director/a de 
educación cristiana 

Director/a de 
comunicaciones 

Administrador/a 
financiero/a 

Director/a 
musical/organista 

Director/a de 
preescolar/escuela 

de día 

Sacristán 

Maestro/a 

Director/a juvenil 

26 000 US
D 

22 000 US
D 

25 000 US
D 

33 000 USD 

31 000 USD 

36 000 USD 

34 000 USD 

22 000 US
D 

28 000 US
D 

30 000 USD 

36 000 US
D 

49 000 USD 

44 000 USD 

50 000 USD 

57 000 USD 

64 000 USD 

66 000 US
D 

54 000 USD 

49 000 USD 

Administrador/a 

Asistente 

Director/a de 
educación cristiana 

Director/a de 
comunicaciones 

Administrador/a 
financiero/a 

Director/a 
musical/organista 

Director/a de 
preescolar/escuela de 

día 

Sacristán 

Maestro/a 

Director/a juvenil 

36 000 USD 



7 

 

Tipo de empleador 

 

 Menos de 1500 

 

 Más de 1500 

 

Ejemplos de tipos de organizaciones: 

• Escuela: guardería, seminario, universidad 

• Organización de toda la Iglesia: orden religiosa, campamentos episcopales y centros de 

conferencias, provincia 

• Atención médica: hogar de ancianos, residencia de ancianos 

• Otro: librería, centro de asesoramiento, programa de tutoría 
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Regiones de EE. UU* 

 

 Menos de 1500 

 

 Más de 1500 

 

*Consulte el anexo para obtener una lista de las diócesis y su región asociada de los EE. UU. 
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Anexo 

 
 
Diócesis y regiones de EE. UU. 

 

Provincia 1 Diócesis 

Región 
de 
EE. UU. 

 Connecticut Noreste 

 Maine Noreste 

 Massachusetts Noreste 

 New Hampshire Noreste 

 Rhode Island Noreste 

 Vermont Noreste 

 Massachusetts occidental Noreste 

 
 

Provincia 2 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Albany Noreste 

 Nueva York central Noreste 

 Long Island Noreste 

 Nueva Jersey Noreste 

 Nueva York Noreste 

 Newark Noreste 

 
Puerto Rico 

No 
corresponde* 

 Rochester Noreste 

 Islas Vírgenes 
Estadounidenses 

No 
corresponde* 

 Nueva York occidental Noreste 

* Los empleados laicos en Puerto Rico y las Islas Vírgenes Estadounidenses no  

participan en planes de jubilación que cumplen con los requisitos para impuestos de EE. UU. 

 
 

Provincia 3 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Bethlehem Noreste 

 Pensilvania central Noreste 

 Delaware Sur 

 Easton Sur 

 Maryland Sur 

 Pensilvania noroccidental Noreste 

 Pensilvania Noreste 

 Pittsburgh Noreste 

 Virginia del sur Sur 

 Virginia suroccidental Sur 

 Virginia Sur 
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 Washington Sur 

 Virginia occidental Sur 

 

Provincia 4 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Alabama Sur 

 Atlanta Sur 

 Florida central Sur 

 Costa del Golfo central Sur 

 Carolina oriental Sur 

 Tennessee oriental Sur 

 Florida Sur 

 Georgia Sur 

 Kentucky Sur 

 Lexington Sur 

 Luisiana Sur 

 Misisipi Sur 

 Carolina del Norte Sur 

 Carolina del Sur Sur 

 Florida suroriental Sur 

 Florida suroccidental Sur 

 Tennessee Sur 

 Alta Carolina del Sur Sur 

 Tennessee occidental Sur 

 Carolina del Norte occidental Sur 

 
 

Provincia 5 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Chicago Medio oeste 

 Michigan oriental Medio oeste 

 Eau Claire Medio oeste 

 Fond du Lac Medio oeste 

 Indianápolis Medio oeste 

 Michigan Medio oeste 

 Milwaukee Medio oeste 

 Misuri Medio oeste 

 Indiana septentrional Medio oeste 

 Michigan septentrional Medio oeste 

 Ohio Medio oeste 

 Ohio meridional Medio oeste 

 Springfield Medio oeste 

 Michigan occidental Medio oeste 
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Provincia 6 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Colorado Oeste 

 Iowa Medio oeste 

 Minnesota Medio oeste 

 Montana Oeste 

 Nebraska Medio oeste 

 Dakota del Norte Medio oeste 

 Dakota del Sur Medio oeste 

 Wyoming Oeste 

 
 

Provincia 7 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Arkansas Sur 

 Dallas Sur 

 Kansas Medio oeste 

 Texas noroccidental Sur 

 Oklahoma Sur 

 Texas Sur 

 Río Grande Oeste 

 Misuri occidental Medio oeste 

 Texas occidental Sur 

 Kansas occidental Medio oeste 

 Luisiana occidental Sur 

 
 

Provincia 8 Diócesis 
Región de 
EE. UU. 

 Alaska Oeste 

 Arizona Oeste 

 California Oeste 

 Oregón oriental Oeste 

 El Camino Real Oeste 

 Hawái Oeste 

 Idaho Oeste 

 Los Ángeles Oeste 

 Misión del área de Navajoland Oeste 

 Nevada Oeste 

 California septentrional Oeste 

 Olympia Oeste 

 Oregón Oeste 

 San Diego Oeste 

 San Joaquín Oeste 

 Spokane Oeste 

 Utah Oeste 
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