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Que contient ce o Ce rapport fournit un apercu des différences démographiques,
rapport ? géographiques et de rémunération des employés laics actuels et
nationaux inscrits au régime de retraite a cotisations définies des
employés laics de I'Eglise épiscopale (Régime CD laics) et au régime
de retraite & prestations définies des employés laics de I'Eglise
épiscopale (Régime PD laics) parrainé par le Fonds de pension de
I'Eglise (FPE).

o Les chiffres de rémunération présentés dans ce rapport sont des
valeurs médianes.

 Seuls les employés laics qui travaillent plus de 1 000 heures
planifiées annuellement sont inclus, soit un total de 13 347 employés.

» Aux fins du présent rapport, les personnes qui ont entre 1 000 et 1
500 heures planifiées annuellement (« Moins de 1 500 ») sont
considérées comme des personnes a temps partiel. Les personnes
ayant 1 500 heures planifiées annuellement ou plus (« 1 500 ou
plus ») sont considérées comme des personnes a temps plein.

» Seules 40 % des données de poste sont connues en raison de
facteurs tels que la sélection de « Autre poste de laic » ou des
entrées vides.

o Nous ne recueillons pas de données sur la race ou l'origine ethnique
des employés laics.

A prendre en compte lors Ce rapport fournit une série de statistiques sur les employés laics
de I’ inscrits aux régimes de retraite parrainés par le FPE. Bien que
examen de ce rapport chaque employé laic participant aux régimes de retraite du FPE soit
couvert dans ce rapport, nous reconnaissons que les données ne
sont pas aussi détaillées que celles contenues dans le rapport sur la
rémunération du clergé parce que nous n’avons pas d’intitulés de
poste exacts pour la majorité des employés. Cela signifie qu’il n’est
pas possible de faire des comparaisons exactes de rémunération
entre les employés occupant des postes et ayant des situations
d’emploi similaires a 'heure actuelle. Nous espérons que les
employeurs fourniront plus de données sur les postes des employés,
afin de pouvoir obtenir des données de rémunération plus complétes.
Protection de lavie  CPG préserve 'anonymat des personnes auxquelles se rapportent les
privée données. L’une des nombreuses fagons d’y parvenir est de déclarer la
rémunération médiane pour un groupe démographique seulement s'il
contient au moins cing personnes.



Portrait des employés laics participant a un régime de retraite FPE
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Années d’emploi dans I’Eglise épiscopale
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Postes les plus fréquents
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Rémunération médiane
par Heures planifiées annuelles
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Postes les plus fréquents
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Type d’employeur

Moins de 1 500

Congrégation 27 000 USD

Diocese 44 000 USD

Organisation a I'échelle de
I'Eglise

29 000 USD
Ecole

Soins de santé

38 000 USD

Autre

Supérieur a 1 500

Congrégation 48 000 USD

Diocese 60 000 USD

Organisation a I'échelle
de I'Eglise

. 38 000 USD
Ecole

Soins de santé

56 000 USD

Autre

Exemples de types d’organisation :
« Ecole : Garde d’enfants, séminaire, université

« Organisation a I'échelle de I'Eglise : Ordre religieux, camps épiscopaux et centres de
conférence, province

¢ Soins de santé : Maison de retraite

e Autre : Librairie, centre d’orientation, programme de mentorat



Régions des Etats-Unis*

Moins de 1 500

Midwest 24
600 USD

Supérieur a 1 500
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D Sud 43
500 USD

* Voir IAnnexe pour consulter la liste des diocéses et leur région associée aux Etats-Unis



Annexe

Diocéses et régions des Etats-Unis

Région

des

Etats-

Province 1 Diocese Unis

Connecticut Nord-Est
Maine Nord-Est
Massachusetts Nord-Est
New Hampshire Nord-Est
Rhode Island Nord-Est
Vermont Nord-Est
Ouest du Massachusetts ~ Nord-Est

Région des

Province 2 Diocese Etats-Unis

Albany Nord-Est
Centre de New York Nord-Est
Longue 1le Nord-Est
New Jersey Nord-Est
New York Nord-Est
Newark Nord-Est
Porto Rico Sans objet*
Rochester Nord-Est
Tles Vierges américaines Sans objet*
Ouest de New York Nord-Est

* Les employés laics de Porto Rico et des lles Vierges américaines ne
participent pas aux régimes de retraite fiscalement admissibles aux Etats-Unis.

Région des
Province 3 Diocese Etats-Unis
Bethléem Nord-Est
Centre de la Pennsylvanie Nord-Est
Delaware Sud
Easton Sud
Maryland Sud
Nord-ouest de la Pennsylvanie  Nord-Est
Pennsylvanie Nord-Est
Pittsburgh Nord-Est
Virginie du Sud Sud
Virginie du Sud-Ouest Sud
Virginie Sud
Washington Sud

Virginie de I'Ouest - Sud



Province 4

Province 5

Région des

Diocése Etats-Unis
Alabama Sud
Atlanta Sud
Centre de la Floride Sud
Céte centrale du Golfe Sud
Caroline de I'Est Sud
Est du Tennessee Sud
Floride Sud
Géorgie Sud
Kentucky Sud
Lexington Sud
Louisiane Sud
Mississippi Sud
Caroline du Nord Sud
Caroline du Sud Sud
Sud-est de la Floride Sud
Sud-ouest de la Floride Sud
Tennessee Sud
Haute Caroline du Sud Sud
Ouest du Tennessee Sud
Caroline du Nord occidentale Sud
Région
des Etats-
Diocése Unis
Chicago Midwest
Michigan oriental Midwest
Eau Claire Midwest
Fond du Lac Midwest
Indianapolis Midwest
Michigan Midwest
Milwaukee Midwest
Missouri Midwest
Nord de I'Indiana Midwest
Nord du Michigan Midwest
Ohio Midwest
Sud de I'Ohio Midwest
Springfield Midwest
Michigan occidental ~ Midwest
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Province 6

Province 7

Province 8

Région

des Etats-
Diocese Unis
Colorado Ouest
lowa Midwest
Minnesota Midwest
Montana Ouest
Nebraska Midwest
Dakota du Nord Midwest
Dakota du Sud Midwest
Wyoming Ouest
Région
des Etats-
Diocese Unis
Arkansas Sud
Dallas Sud
Kansas Midwest
Nord-ouest du Texas Sud
Oklahoma Sud
Texas Sud
Le Rio Grande Ouest
Ouest du Missouri Midwest
Ouest du Texas Sud
Ouest du Kansas Midwest
Louisiane occidentale Sud
Région
des Etats-
Diocese Unis
Alaska Ouest
Arizona Ouest
Californie Ouest
Oregon oriental Ouest
El Camino Real Ouest
Hawai Ouest
Idaho Ouest
Los Angeles Ouest
Mission de la région de
Navajoland Ouest
Nevada Ouest
Californie du Nord Ouest
Olympie Ouest
Oregon Ouest
San Diego Ouest
San Joaquin Ouest
Spokane Ouest
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Utah

Ouest
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